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OBJECTIFS

L'objectif de la Mention Comptabilité Contréle Audit est de permettre aux
étudiants ayant obtenu un niveau L3 dans les domaines de la gestion, de
I'’économie, du droit privé ou de l'ingénierie du management, d'acquérir des
compétences de haut niveau concernant la comptabilité, I'audit et le contréle.
Dans le cadre d'une pédagogie partagée et d'un engagement tres important des
professionnels de I'Entreprise, I'objectif est de former des spécialistes destinés a
occuper des postes de responsabilité dans les services comptables des
entreprises, des cabinets d'expertise comptable et de commissariat aux comptes,
des cabinets de conseils.

Les cours en langue anglaise en option permettent de répondre a une volonté
d'internationalisation La prise en compte de |'évolution du marché du travail, les
échanges et les partenariats avec le monde professionnel, la volonté de faciliter
l'accés a des professions réglementées (un des objectifs importants de la mention
CCA) sont les fondements essentiels de ce diplome.

COMPETENCES

Les principales compétences couvertes de la Mention sont la maitrise des
techniques et concepts liés a la comptabilité, au contréle de gestion, au contrdle
financier et a l'audit, telle qu’'exigée par le dipldme professionnel DSCG (Dipléme
Supérieur de Comptabilité et de Gestion). Une préparation interne au DSCG a été
mise en place depuis 2008.
e Savoir pratiquer un diagnostic financier ;
e Savoir utiliser les critéres de choix d'investissement ;
e Maitriser les techniques approfondies comptables et financieres de sociétés et
de groupes de sociétés ;
e Connaitre les principaux marchés de capitaux ;
e |dentifier I'ensemble des problématiques de collecte, stockage, traitement et
communication de lI'information dans I'entreprise
e Comprendre les liens entre les fonctions finance / contrble et les systémes
d’'information ;
e Atteindre un niveau TOEIC (C1) ;
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COMPETENCES (SUITE)

Savoir appliquer les principes de base de la gestion de portefeuille et des
mesures de la performance, savoir valoriser les instruments financiers ;
Apprendre le raisonnement juridique ;

Ftre capable de formuler une problématique juridique ;

Savoir utiliser les principales dispositions légales et fiscales en matiere de
dividende ;

Connailtre et maitriser les aspects juridiques et fiscaux des opérations de
financement de lI'entreprise ;

Connaitre les grands principes de la fiscalité directe et du calcul de I'imp6t, et
en maitriser I'application ;

Savoir réaliser une programmation VBA ;

Maitriser la pratique de la recherche d'information ;

Savoir organiser un travail de groupe sur des dossiers complexes et
transdisciplinaires.

METIERS VISES

Experts Comptables

Commissaires aux Comptes

Chef de mission ou chef de groupe dans un cabinet d'expertise comptable en
charge d'un portefeuille de clients, sous la responsabilité directe d'un expert-
comptable ;

Collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la
responsabilité directe du commissaire aux comptes ;

Responsable comptable dans des structures moyennes ou importantes (la taille
reflétant approximativement le niveau de complexité) ;

Responsable de la consolidation ;

Contrdleur de gestion ;

Responsable administratif et financier d’'une structure moyenne ou grande ;
Responsable du service d’audit interne d'un groupe.
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SECTEURS D'ACTIVITE

e Services comptables et financiers, de contréle de gestion ou
d'audit interne dans une entreprise industrielle ou
commerciale ou dans une organisation publique ou un
groupe coté ;

e Cabinets d'expertise comptable ou de commissariat aux
comptes ;

e Grands cabinets d'Audit.

ENQUETES SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES

https://www.uca.fr/formation/reussite-orientation-et-insertion/devenir-des-
etudiants/master/master-comptabilite-controle-audit-cca

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

du 15/02/2021 au 02/04/2021 sur l'interface E-candidat :
https://ecandidat.uca.fr/#!accueilView

Apreés une premiere phase d'admissibilité (étude de dossier), un entretien sera
proposé. Toutes les informations seront communiquées via E-candidat. (55
stagiaires recrutés par cycle d’'études)

Nota : A l'issue de cette 1ére session de candidature, une seconde session de recrutement pourra étre

organisée sous réserve de places disponibles.
Merci de consulter réguliérement le site de candidature.
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PRE-REQUIS

Bac+3 ou Validation des Acquis Professionnels (public ayant
une expérience professionnelle dans le domaine mais n’ayant
pas un bac+3)

DUREE ET DATES
De septembre 2021 a septembre 2023

Master 1ére année :

520 heures + application pratique (stage de 3 a 5 mois,
contrat de travail en adéquation avec la formation, statut
auto-entrepreneur) Les cours auront lieu en journée du
lundi au vendredi. En raison de contraintes
pédagogiques, exceptionnellement, certains cours
pourront étre positionnés le samedi matin.

Master 2éme année :

700 heures de présence universitaire (630 heures de
cours + 70 heures d'examens) + application pratique
(contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation,
stage de 3 a 6 mois, contrat de travail en adéquation
avec la formation, statut auto-entrepreneur) Les cours
auront lieu en journée du lundi au vendredi. En raison de
contraintes pédagogiques, exceptionnellement, certains
cours pourront étre positionnés le samedi matin.

PUBLICS VISES

e Etudiant

e Candidat en alternance (contrat d'apprentissage et
contrat de professionnalisation via financement OPCO
et/ou entreprise) +>

e Salarié (financements : entreprise, CPF, CPF de
transition professionnelle, auto-financement, ...)

e Demandeur d’emploi (financements : CPF, Péle emploi,
aide individuelle régionale, auto-financement, ...)
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COoUT DE LA FORMATION

e Formation continue (salarié, demandeur d’'emploi, ...) :
- 1ére année : 6760€ (13€/heure)
-2éme année : 9100€ (13€/ heure)

e Contrat de professionnalisation (uniquement ouvert en 2éme année) : 8740€ (19€/
heure)

e Contrat d’'apprentissage (uniquement ouvert en 2éme année) : colt contrat défini
par les OPCO et les CPNE (branches d’activité professionnelles) en application de la loi
du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel.

- Pour les contrats d’'apprentissage dans le secteur privé, I'lAE Clermont Auvergne ne
demandera pas de reste a charge aux entreprises. Le co(t contrat défini par 'OPCO sera
le colt facturé. Pour plus d'informations nous vous invitons a prendre contact avec votre
OPCO de référence.

- Pour les contrats d'apprentissage dans le secteur public, le tarif sera égal au coUlt
contrat défini pour les entreprises du secteur privé.

Droits d’inscription universitaire

De I'ordre de 250€ (contrat de professionnalisation et contrat d’'apprentissage non concernés)

(Les droits d’inscription au dipl6me sont définis au niveau national pour chaque année universitaire.
Pour 2021/2022, ils seront connus en juillet 2021.)

CONTACTS

- Responsable pédagogique :
Fabien Roux - Maitre de Conférences / fabien.roux@uca.fr

- Scolarité : scola.iae@uca.fr
- Formation continue : fc.iae@uca.fr
- Alternance : alternance-stages.iae@uca.fr

Equipe pédagogique :
https://iae.uca.fr/liae/offre-de-formation-responsables-pedagogiques



PROGRAMME DE LA FORMATION

jundigues et inanciers

Sous réserve de modification pour nécessité pédagogique.

EvC : évaluation continue ; Evt : évaluation terminale ; E : écrit; M : mémoire ou rapport,; S : soutenance

UNITES O¥EMS EIGMEMENT INTITULE DES COURS Tatal Nature du Crédits
heures contrile ECTS
SEMESTRE 1 30
Bloc Systéme d’Information, Contréle et Audit 80
UE 1 5ICA T Maonagement ef Systéme d'information 3
Monogement des systemies d'information a0 EvC
UET SICA 2 Manogement organisafionnel et Confrile .1
lafimrs du conirdleur de gestion an BT
Cours s=lon la modaite pedogogigus :
Management Crgankationnel M) EwC
Orgonizafional Monagement il EwC
Bloc Comptabilité Ainance et Gouvernance 78
UDETCFG1 Finonce [
Diognostic fconomigue =f financier sy EwT
Choix Irvesfesement et modes de financement s BT
UE1CFG 2 Manogement stratégique et gouvernance &
dentreprise
Cours s=lon la modalite pedogogigue -
Gouwernonce d'=nfreprize i BT
Gowvermance and Jociol Responsibifty in Microfinance mn EvC
In;'i‘luﬁul"; . i
Cours s=lon la modalte pedogogigee :
lManagerment shrafegique i Ew
Hfrofegic Monogement 0 Bz
Bloc Outils méthodologiques et Langues 43
UE T OMAL T Langues 3
Anglais e} BT
UE 2 QML 2 Cwiils méthodologiques 3
Finonicial Economics 15 Bz
Module diinserticn profassionnell= ] Bz
Bloc Gesfion des risques économiques, 20
juridiques et inonciers
UE 1 GREJF 1 Droit Pénal 3
Croit PEno o Bz
SEMESTRE 2 0
Bloc Comptabilité Ainance et Gouvernance 93
UE2CFG1 Consolidation 3
Corgolidation 20 EvT
UE 2 CFz 2 Audit finance 3
Principles of Finoncicl Accounting 0 BT
Cours s=lon la modaite pedogogigus :
Finance at Vaolewr 2 Bz
Finance and Vol i} S
Cours s=lon la modalite pedogogigue :
Contrdle interne gudit m Evi
Audit m EvT
Bloc Gesfion des risques économiques, 0
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PROGRAMME DE LA FORMATION

(SUITE)

UE 2 SICA 1

Contréle de Gestion =t Systéme d'informaticn

=

UE 2 GREJF 1 Ingénierie sociétaire

ngeniade socistaire an EvT

UE 2 GREJF 2 Environnement &concmigue, fiscal et juridique
Fusion 3 B
Audit zocial ) EwZ

Cours au chaix :
Fiscalite dentreprise m EviC
Private Eguity 0

Bloc Systéme d’Information, Contrble et Audit

Contrile de gesfion =t Shotegi= ¥ H EC
Cours au chaix:

Protique d'un ERP ) EwZ

Porfolio Manogement e EvT

g

Bloc Outils méthodologiques et Langues

UE 2 OML1 Séminaire de recherche, Langues et Informatique
Anglaiz il EwC
Infarmafiqua =t modelzation 13 EiC

WEZPI

Zaminaire de recherche appliques

Bloc I‘miessm-nmilsu'ﬂ

Ztage de 2 & & mois

M+35

UE 3 GREJF 1

SEMESTRE 2

Bloc Gesfion des risques Economiques,

Junidigues et inanciers
Ingénierie sociéhaire

Aspects jurdigue =t fiscoux d=: groupes

EwC

Gastion juidiqua de la perennite de 'entreprise

EvT

UE 3 GREJF 2

Envircnnement juridigque, sccial et fiscal

Fusion

Bloc Systéme d’Information, Contrile et Audit

UE 3 SICA 1 Manogement et Systéme d'information
] Tlplzrnerf: sur =g syshermes dinformation o EvC
Procesus 10 EwZ
UE 3 SICA 2 Maonogement organisationnel et Contrdle

Conirile de Geslion =t Gesfion des Ressources Humaines

Bloc Comptabilité Fnance et Gouvernance

UE 2 CF=1 Consolidation
Corzolidation a0 EC
Mormes IFRE ) BT

UE 3 CFz 2 Audit Finaonce
Diognosfic finoncier opprofondi 10 EvT
Irtermational Accounting ) EwZ

Cours au chaoix :
Financial Awdifing and Froud (en onglois] 15 EwC

UE 3 OMAL 1

Busines: Inteligence [=n anglais)

Bloc Outils mélhoduigues el Langues

-‘\.ng =1H

o

EwC

Sous réserve de modification pour nécessité pédagogique.

EvC : évaluation continue ; Evt : évaluation terminale ; E : écrit; M : mémoire ou rapport,; S : soutenance
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PROGRAMME DE LA FORMATION
(SUITE)

SEMESTRE 4 30
Bloc Comptabilité Finance et Gouvernance
UE4 CFG 1 Conszolidation 3
Gestion de trésorefie et prafigue des logiciels 20 EwC
Pratique des IFRE 20 EwC
UE 4 CFG 2 Audit Finance &
Information comptable et management financier 30 EvC
Ingénieriz financiérs 10 BT
Pratigue de I'Evaluation 20 EvT
Bloc Systéme d'Information, Contréle et Audit 50
UE4 SICA 1 Management et Systéme d'information 3
Canfrile de Gestion et Informatique décisionnele 10 EviC
Frésentation et pratigue du progiciel intégrs 5AF 20 EviC
UE4 SICA 2 Contréle interne et audit 3
Contrdle interne et audit 20 EvT

Bloc Oulils méthodologiques et Langues

UE 4 OML 1 Séminaire de recherche 3
Méthadologie [SRA) 10 M+3
UE 4 OML 2 Langues et Systéme 3
Anglgis 20 EvC
Cours au choix :
Fiscalité locals directe 55 EviZ
Comptabilité, Contrdle, Audit 55 EvC
____ BocProfewiomnaliant
UE4P1 Stage Apprentissage ou Professionnalisation g

Stage Apprenfissage ou Professionnalisation

Sous réserve de modification pour nécessité pédagogique.
EvC : évaluation continue ; Evt : évaluation terminale ; E : écrit; M : mémoire ou rapport; S : soutenance



“rce que l'excellence ne s'achete pas.
Elle se construit a l'IAE Clermont

Auvergne School of Managemen”

RETROUVEZ-NOUS
SUR LES RESEAUX SOCIAUX !  #ESPRIT

IA=

m /school/iae-auvergne-school-of-management/

https://iae.uca.fr/
n /IAEAuvergne

You
Tube www.youtube.com/c/IAEClermontAuvergne

CLERMONT AUVERGNE

School of Management




